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1. 1 Орган јавне Назив: Основна школа “Топлички хероји'1Житорађа
власти'послолавац Сециште н адреса: Житорађа. Светосавска 25. Житорађа18412 ·

који има 50 и више Број телсфона: 027/8362970 1

запослених и радно Електронска ацреса:1ор11с1;111егој1©уп15.г5 1

ангажованих лица Веб сајт: нпрз://п·п·ш.озторћегој.еантз
(у даљем у тексту: Матични број: 07238495
органјавне власти и ПИБ: 100762759
послодавац):

!

2,11 Укупан број запослених и радно ангажованих лица: 171 (100%)

2. 6 Број и проценат запослених и радно ангажованих жена: 113 (66.08%)
1

Број и проценат запослених и радно ангажованих мушкараца: 58 (33,92%)

>2. в Старосна Укупно: од 21-30 годинаживота 3 (100%)
структура: Ж: З ( 100%) М: 0 (0 %]

1

1 Уку пно: од 31—40 годинаживота 46 (26.90%) 1

Ж..-(18,71%)М:14[8.19%)
!

1

Укупно: од 41-50 годинаживота 44 (25,73%) 1

1 Ж: 32 (18,71%) М: 12 (7.02%) '

Укупно: Од 51–60 година живота 60 (35.09%)
Ж:41(23.98%)М:19(11,11%)

Ук) пно: од 61-70 година живота 18 (10,53%)
Ж: 5 (2.93%) У]: 13 (7.60%)

„
3. Кватификације које поседују "запослена и радно ангажована лица. разврстана по полу:

1

1

1

1
1

1 Ниво Укупно Жена: Мушкараца: 1

квалификације:
1,

, 28 (16.37%) 15 (8,77%) 13 (7,60%) 1
1

2. „ ( %> ( %> 1 %> .
1

3. „ 5 (2:92 %) 0(0.00%) 5( 2.92%)
4, 4 (2.34%) 3 (1.76%) 1 (0,58%)
5. 01 %) 0( %> 01 %1
6. 14 (8,19%) 9 (5,26%) 5 (2.93%)
7. 115167.25%) 82 (47,95%) 33 (19130%)
8. 1( 0.58%) 0 (0100%) 1 [0,58%)

4 Број и проценат запослених и радно ангажованих лица на извршилачким радним
честица и на положајима разврстаних по полу:



Укупан број и

проценат
Број и проценат 1

жена
Број н проценат
мушкараца

Лица на
извршилачким
радним местима

171 (100.00%) 113 (66.08%)
1

58 (33.920/„1

Лица на
положајима

1 (0_58%) (0%) 1 10.58%1

Плате и друге накнаде запослених и радно ангажованих лица исказане ) просечном 1

„

5.
' номиналном износу, разврстане по полу., ) категоријахта за извршипачка радна места

!

и за положаје: 1

Просечан 1 1росенан 1 Просечан
номинални износ и номинални износ и 1 номинатни износи

проценат проценат код жена 1 проценат код
„

1 мушкараца 1

1

1

1
1 ПДЦЗЗПЧКИМ 11,781.929.95 7.78549931 3.996.430,64 11

]
р ( (9912%) (6608%) (33.92%) „

1 радним местима „

1

Лица на „
1 1 104.375.70 11

положајима “43757“0'88/"1 ( его/„) 1 (100.00%) 11

1

3 би Број и проценат запослених и радно ангажованих лица која су у години вођења
евиденције запошљавана односно радно ангажована. разврстаних по полу и старосној
доби:

Ж: 3 (1.75%)
М: 0 14%)

Ж: 32 (18,71%)
М: 14(8„19%)

Ж:32(18_71%)
М: 1217.02%)

Ж:41(23,98%)
М: 19111.| 1%)

М. 11 (7.611'161

Од 21-30 година живота

Ол 31—40 година живота
1

1

Од 41—50 година живота

051 51—60 годинаживота

0,1 61-70 година живота



6.б Број и проценат запослених и радно ангажованих лица која су у години вођења
евиденције побила отказ~ односно која су отпуштепа. разврстаних по полу и старосној
доби. као и разлози за то:

!

Ж: (7%) Од 2130 година живота
1

1

И: – (јин
!

!

Ж: (***/в) Од 3140 година живота
!
И: _ (70/0)

!

Ж: __ (7'Ј/п) Од 4 | -50 година живота
! М:* (_"Ад

Ж: (џ'Ч/п) Од 51—60 година живота
М: (_%)

!

Ж (←%) Од (%}-70 година живога
% М: (_а/н

ј Разлози:

ј

} Разлози због којих су на поједина радна исста запошљавани. односно распоређивапи
*

у веће“ броју припадници одређеног пола.

Навести разлоге:Запошљавањеје вршено путен јавно објављеног конкурса на који с '

се јављале само припадницеженског пола.

Разлози због којих су на поједине положаје постављани. односно именовани у већем
броју припадници одређеног пода.

Навести разлоге: Кони; с за руководеће радно мсстојејавно објављен и на исти се
јавно само кандидат којије припадник мушког пола.

Број и проценат кандидата пријављених на конкурсе за попуњавање положаја или
нзвршилачких радних места у органима јавне власти. односно за заснивање радног
односа или ради другог вида радног ангажовања код послодавца разврстаних по полу
и по квалификацијама } години вођења евиденције:

Ниво Укупно: Жена: Мушкараца:
кватификаЦиј ·

|, * 30(17.54%) |9( ||,11%) ||(6.43 %)



2, (%> (%)1 (%) 1

3. (%) (%)1 (%) 1

4_ |(0.568%) 1(о.,58%)
1

0( %) 1

5. (%) (%)1 (%) 1

6. (%) (%) (%)
1

. 7. 10(5.з4%) 10(5,840%)1 0(%)

&. (%) (%). (%)
1

1

1

1

Број примљених пријава запослених и радио =ангажованих лица о њиховој 1

изложености узнемиравању, сексуалном узнемиравању и.|и уцсњивању или некои „

другом поступању које има за послелицу дискриминацију на основу пола. односио 1

рода. разврстаних по полу и старосној доби:

Укупно: (7%) . Од 2130 година живота 1

Ж: (7%)
М: (д./„)

'4 (

Укупно: (#%) Ол 31-40 година живога 1

Ж: (*Уп) .

М: (ди) 1

Укупно: (_%) Од 41–50 година живота 1

Ж:__ (←%)
:

М: (ји) 1

Укупно: (%%) Ол 51-60 година живота *

Ж: (Аа/„)
1

и: (ти.)

Укупно: ("'/„) Ол 61-70 година живота

ж:, (Ли.) 1

М: (,%) (

Начин посту пања ошоворног лица у органимајавне власти и Постодавца по поднетии
„„.—...т.. . „„и; т пппг пппцк„·



Бри с)Цских спорова ко|и сх вођени у вези са Дискриминацишм на основу полаОдносно рода у години вођења евиденције: /

136 1Број судских спорова који су окончани у корист запосленог. у години вођења
евиденције: /

13. Број и проценат запослених и радно ангажованих лица укључених У пропрамс
стрхчног хсавршавања и подагног образовања. као и стрдчног оспособљавања
приправника. разврстаних по поп). у години вођења евиденције:

Укупно:]д ( 69.67%)
'

Ж: 87 (48.88%)
М: 37 (20,79%)

Број 14 проценат лица на извршипачким радним местима и на положашма.ангажованих у органима управљања и надзора. коиисшама и другим телима кодорганајавне власти и пос1оцавца. разврстаних по полу. квалификацијама и старостидоби:

| Укупно | м ж | 0д21- Одзд– 0д4|- Од51- ОдмТ
·

30 40 50 60 70
1. „2 | 1 Ж:7 Ж:_ Ж: ] Ж.7 Ж:–% | (1.16%) (0.58 (0.58% (***/0) (_%) (0,58% (*%> (_%)

|
| %) ) М:← М1— ) М: 1 М:—'*

!

„ (***/„) (*П/џ) М: (0.58% (хит)
| ( %) )

|
3. | Ж:_ Ж: Ж: Ж: Ж:

(*°/п) (←%) “(7%) (_%) (%) (%) (%) (%)| М·_ М: М: М: М.
| (_%) (7%Т (_%Т (%Т (“%Т

3 |.“: 3 0 Ж:7 Ж: Ж:← Ж: Ж:|(1.75%) (·.75 (←%).(7%) (_%Т (←%) (_%Т (%Т%) М: М: М: М: 2 М: 1„
( %)( %)( %) (1-16) (058)4

|

1 1 () 1Ж:_ Ж: Ж: * Ж: Ж:*(05890) (0.58 ;( %) (_%Т (←%Т (*пљ) (←%Т цио)%) М: М: М: | М: М:—
3 ( %) ( %) (0–58) ( %) ( %); |~ ' „Ж Ж:7 Ж:* Ж: Ж.7|(7%) (Ј,/п) (7%) (%Т (цио) (7%) (%Т (7%)** М3_ М17 М: М:_|

„ |( %) (–%> (←%) (*%Т (←%)
| .

6. ** Ј Ж: * Ж. Ж: * Ж: Ж:—|(←%) (Ји) (_%) (←%) (%Т (_%) (%Т (_%)
| М:_ М: М:_ М: М:**

|

( %) (%Т (—%) (←%Т (*П/о)



ј 7, 124 37 87 Ж: 3 Ж:32 НК: ЗЗјЖ: нејас—
(72.51% (21.63 (5088 (1.74) (18.72 (13.72 „(11.70 „(#:/„)
) %) %) М: О %) %) %) “и: :

(дуо) М: 14 .»из М: 9 (0.58%
(8.19) (7.60% мат/„ )

>

& Ж:7чЖ:_"/К: Ж:7јЖ:___
(_%) (дуг») (7%) (4%) (7%) (7%) (_%) мг%)

М: * М: # М: * М: # „ М:*(!“/0) (јул) (југ!) (_Ј/о) мг%)
)

!

!5. Број и проценат тражилаца и корисника бесплатне правне помоћи разврстаних по
полу:

Укупно: () ( %)

Ж: 0( %)

У]: 0( %)

* 16. Број и проценат пријављених случајева нас'иља у органу јавне власти или код„
послодавца по основу попа. Односно рода, разврстаних по Облику насиља. полу жртве
насиља и полу извршиоца насиља, као и међусобном односу жртве и извршиоца
насиља, у години вођења евиденције:

Број и % ј Облик насиља Пол жртве: Пол
„ Међусобни ј

пријављених (навести): иавршиоца:
*

однос ј ј

случајева: (навести): :
:

ј
.

(да) (7%) (да) *

(;*/о)
!

(796) )

)
)

т

!

ЛИЦЕ ЗАДУЖЕНО ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ:

ГИхш: : Примио: Кшнап гсдтсфоп: ј Ктемринскашрссп. ! Пошис'
= Жаклина ћожимрсвић 0278362970 ј торпшжшдлпшга ј

Датум: 29.122023.

Место: Житорађа

Директор школе

Го ан Станојевић


