
да 12. 201,3,“ Образац
житомН ИЗВЕШТАЈ

О СПРОВО'БЕЊУППАНА УПРАВЊАЊА РИЗИЦИМА ОД
ПОВРЕДЕ ПРИНЦИПАРОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ

за период од 1. 1. 209. до 31. 12. ШД, године
ош'Топлички херо и"Житоцађа

Назив: ОШ'Топличкихеоом'Житовађа

Седиште иадресаш/Број телефонд: 0278362970
Електронска адреса: (орјтсктггоштзжз
Веб сајт: т1р5,//шшш.оз1орпегојесцгз
Матични број: 07238495

ПИБ: 10762759

План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности
ОШТоппички хеЏОЈИ'Житорађз (назив органа јавне власти), Број:

2674 , донет 27.122023 Житорађа.

|. Резултати процене ризика који угрожавају примену принципа родне равноправности:

1) Навести резултате процене извора угрожавања принципа родне равноправности
запосленихлица и/или странака у процесу рада:
На основу извшене анализе процене ризика од повреде принципа родне
равноправности у ОШ“'Топличкихероји“)киторађа у руководећим и извршилачким

радним местима углавном преовлађују припаднице женског пола.

2) Навести предвиђен степен вероватноће настанка ризика у плану управљања ризицима

за годину извештавања:
а) занемарљив р ководћими извошилачкимрадним местима ,

б) мали /

в) средњи / ,

г) велики !

д) изразито велики / .

3) Број регистрованих случајеваугрожавањапринципа родне равноправности у години

извештавања, разврстанихпрема степену ризика (уписати број):

а) веома висок (црвена) ! ,

б) висок(министар,/.„в) умерени (жута) ! ,

г) низак (зелена) извршилачкимрадниммесгима ·

4) Навести процену последица које су наступиле услед повреде принципа родне
равноправности код запосленихлица и/или странака у процесу рада:
а) катастрофалнеџ//–,б) озбиљне /

в) умерене / ,

г) мапе ,!
' ,

д) минималне /



5) Навести резултате процене потреба и могућности за заштиту запосленихлица и/или
странака у процесу рада од повреде принципа родне равноправности:

Заступљен је став потребе запошљавања мање заступљеног попа ради побољшања полне структуре запослених.

||. Мере предвиђене планом управљања ризицима од повреде принципа родне
равноправности:
т) План запошљавања равномерне заступљености оба пола
2) Утврђивање критерИјума за пријем у радно однос који се односе на позицију и структуру радногместа. а не наосновуличних сврстава
зј Циљ успостављања равнотеже у смислураспоређивања на радним местима према полној
заступљености
4) Успостављање равнотеже и на руководећимрадним местима
5) План увођења едукација запослених у циљу спознавања потреба за успостављањем равнотеже у
равноправностиполова
е) Друге мере које ће допринети равноправном положај оба пола

|||. Информације о спроведениммерама предвиђеним планом управљања ризицима од
повреде принципа родне равноправности:
1)У поступку планирања у години извештавања радно је ангажовано 38 лица мушког пола и
43 лица женског пола чиме је очувана родна уравнотеженостна нивоу школе.
2)Употреба родно сензитивног језика у актима школе
3)
4)
5)

Ш. Разлози због којих мере нису спроведене:
1) Критеријуми за пријем у радни однос нису утврђени у Закону о основама система
образовања и васпитања како би била заступљена оба пола
2)Успостваљњеравномерног односа полова међу запосленима (распоређивање са једног
на дРУго место рада) ниј ебипо могуће спровеси због релацијске удаљености и разуђености
школе · 19 истурених одељења.
3)План успостављања равнотеже на руководећим местима је занемарљив.
4)
5)

ПИЦЕ ЗАДУЖЕНО ЗА САЧИЊАВАЊЕИЗВЕШТАЈА:

* Презиме: ; Контакт јЕпектронска
Жаклина Бохидаревић „
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;8362970 ;тз
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